社会保険労務士法人　大野事務所　モデル協定（2021.4）
様式第12号（第24条の2第3項関係）

事業場外労働に関する協定届

	事　業　の　種　類
	事　業　の　名　称
	事　業　の　所　在　地　（電　話　番　号）

	○○の事業
	株式会社　○○○○
	渋谷区南平台町〇－〇－〇　（　00-0000-0000　）

	業　務　の　種　類
	該 当 労 働 者 数
	１日の所定労働時間
	協定で定める時間
	協 定 の 有 効 期 間

	営業職
	○○　人
	８時間
	９時間
	
○○○○年○月○日より

１年間


	時間外労働に関する協定の届出年月日
	○○○○　年　○　月　○　日



協定の成立年月日	○○○○年○月○日　　 
協定の当事者である労働組合の名称又は労働者の過半数を代表する者の			職　名	○○○○
氏　名	○○○○		 
協定の当事者（労働者の過半数を代表する者の場合）の選出方法　　（ 　　回覧による信任　　　）
上記協定の当事者である労働組合が事業場の全ての労働者の過半数で組織する労働組合である又は上記協定の当事者である労働者の過半数を代表する者が事業場の全ての労働者の過半数を代表する者であること。☑（チェックボックスに要チェック）
　上記労働者の過半数を代表する者が、労働基準法第41条第２号に規定する監督又は管理の地位にある者でなく、かつ、同法に規定する協定等をする者を選出することを明らかにして実施される投票、挙手等の方法による手続により選出された者であつて使用者の意向に基づき選出されたものでないこと。☑
（チェックボックスに要チェック）

○○○○年○月○日						使用者	株式会社　○○○○
職　名	代表取締役
氏　名	○○○○		
＿＿＿＿＿労働基準監督署長　　殿

