
 
 

 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・  東京都労働相談情報センター  
中小企業の経営者や人事労務担当者を対象にした労務管理の研修会を開催します。 
日々の仕事の根拠となる法令や制度を確認して基礎力を高めるともに、職場で起こりうるさまざま

な問題について考えることで、実務能力を向上させることを狙いとしています。 
また、少人数制のメリットを生かし、講師と受講生、受講生同士の対話等を通じて、研修効果がよ

り高まることも期待しています。皆様のご参加をお待ちしております。 

 

●日日日日        程程程程：2222 月月月月 17171717 日日日日((((金金金金))))、、、、21212121 日日日日((((火火火火))))、、、、27272727 日日日日((((月月月月))))、、、、3333 月月月月 2222 日日日日((((金金金金))))、、、、9999 日日日日((((金金金金))))、、、、16161616 日日日日((((金金金金))))【全６回コース】 
※5日以上出席された方には修了証書を交付します。 

●受講対象受講対象受講対象受講対象：中小企業中小企業中小企業中小企業のののの経営者経営者経営者経営者・・・・人事労務担当者人事労務担当者人事労務担当者人事労務担当者でででで企業企業企業企業がががが受講受講受講受講をををを認認認認めためためためた者者者者    
●定定定定        員員員員：４０４０４０４０名名名名 ※先着順。定員に達し次第締め切ります。 
●受受受受    講講講講    料料料料：７７７７，，，，８００８００８００８００円円円円（前納制。6666 日間日間日間日間のののの合計金額合計金額合計金額合計金額です。）※納入後の受講料の返還はできません。 
●会会会会        場場場場：東京都労働相談情報東京都労働相談情報東京都労働相談情報東京都労働相談情報センター・センター・センター・センター・セミナーセミナーセミナーセミナー室室室室    

東京都千代田区飯田橋 3-10-3 東京しごとセンター9 階 ※裏面地図参照のこと 
●申込方法申込方法申込方法申込方法：①1111 月月月月３１３１３１３１日日日日((((火火火火))))までまでまでまでにインターネット（TOKYO はたらくネット）からお申し込みください。 

（http://www.hataraku.metro.tokyo.jp/sodan/seminar/koyou/index.html） 
②折り返し、東京都所定の納入通知書納入通知書納入通知書納入通知書をお送りします。 
③受講料を納めていただき、控えのコピーを FAX にて当センター宛ご返送ください。 

FAX 番号:03(5211)3270 
●問合問合問合問合せせせせ先先先先：東京都労働相談情報センター事業普及課企業支援係 TEL:03(5211)2248 

日      時 主なカリキュラムおよび講師 

2 月 17 日 
（金） 9:30-12:30 

●●●●労働法入門労働法入門労働法入門労働法入門①①①①「「「「労働法総論労働法総論労働法総論労働法総論」」」」    
「労働法とは何か？」といった基本的な内容から出発し、

労働基準法や就業規則のポイントについて学びます。 

【基礎法令編】 
成蹊大学法学部准教授 
原 昌登 氏 

2 月 21 日 
（火） 

9:30-12:30 
 

13:30-16:30 

●●●●労働法労働法労働法労働法入門入門入門入門②②②②「「「「採用採用採用採用・・・・人事人事人事人事・・・・懲戒懲戒懲戒懲戒・・・・労働関係労働関係労働関係労働関係のののの終了終了終了終了」」」」    
採用から退職に至るまでのプロセスにおいて、労働法上問

題となる点、注意すべき点を学びます。 

2 月 27 日 
（月） 

9:30-12:30 
 

13:30-16:30 

●●●●労働法入門労働法入門労働法入門労働法入門③③③③「「「「賃金賃金賃金賃金・・・・労働時間労働時間労働時間労働時間・・・・休暇休業休暇休業休暇休業休暇休業・・・・労働条件変更労働条件変更労働条件変更労働条件変更」」」」    
労働条件に関するルールを中心に学び、コンプライアンス

を推進する基礎としていきます。 

3 月 2 日 
（金） 

9:30-12:30 
 

13:30-16:30 

●●●●雇用管理雇用管理雇用管理雇用管理のののの基礎基礎基礎基礎①①①①「「「「経営経営経営経営とととと人事労務人事労務人事労務人事労務」」」」    
企業経営と人事・労務管理の有機的な関係について確認

し、広範な人事労務の役割について学びます。 

【実務能力向上編】 
社会保険労務士法人 
石山事務所パートナー 
社会保険労務士法人 
大野事務所アドバイザー 
社会保険労務士/労務コン
サルタント 
山﨑 憲昭 氏 

3 月 9 日 
（金） 

9:30-12:30 
 

13:30-16:30 

●●●●雇用管理雇用管理雇用管理雇用管理のののの基礎基礎基礎基礎②②②②「「「「人員管理人員管理人員管理人員管理」」」」    
全業種共通の課題である人員管理について、「採用、退職、

人件費」に焦点を当て演習も交えて学びます。 

3 月 16 日 
（金） 

9:30-12:30 
 

13:30-16:30 

●●●●雇用管理雇用管理雇用管理雇用管理のののの基礎基礎基礎基礎③③③③「「「「人材育成人材育成人材育成人材育成」」」」    
「人材育成」をテーマに、講義とグループワークを通して実
践的に学び、同時に受講生同士の交流を深めます。 

講師 

 
【労働法入門編】 

成蹊大学法学部准教授 

原 昌登 氏 
プロフィール 

1976 年生まれ 宮城県出身 東北大学卒 

平成２３年度 雇用管理改善リーダー育成研修会（中小企業の人事労務担当者コース） 

基礎基礎基礎基礎からからからから学学学学ぶぶぶぶ雇用管理雇用管理雇用管理雇用管理    
～～～～6666 日間日間日間日間でででで基礎基礎基礎基礎からからからから実務実務実務実務までマスターしようまでマスターしようまでマスターしようまでマスターしよう～～～～    

 



東北大学助手、文部科学省内地研究員(東北大学から東京大学へ内地留学)等を経て現職 

法学部（成蹊大学）、法科大学院（成蹊大学、東北大学等）で教鞭を執るほか、東京都多摩労働カレッジ、日本労使

関係研究協会（JIRRA）個別労働紛争解決研修など、各種の労働法セミナーで講師を歴任 

著書：水町勇一郎・緒方桂子編『事例演習労働法（第 2 版）』（有斐閣、2011 年）、宍戸善一編著『「企業法」

改革の論理』（日本経済新聞出版社、2011 年）（いずれも共著）など 

詳しくは http://www.seikei.ac.jp/university/hougaku/teachers/hara_m.html 

 

【雇用管理の基礎編】 

社会保険労務士・労務コンサルタント 

山﨑 憲昭 氏 
プロフィール 

1948 年生まれ 福岡県出身 早稲田大学卒 

ジョブ＆キャリア研究所・代表 社会保険労務士 

社会保険労務士法人石山事務所・パートナー社員、社会保険労務士法人大野事務所・アドバイザー 

社会保険労務士総合研究機構・労務管理分科会委員、明治大学リバティーアカデミー講師 

著書：「経営労務監査の手法」（2006 年、中央経済社）、「経営労務監査の実務」（2009 年、中央経済社）（いず

れも共著） 
 

●東京都労働相談情報東京都労働相談情報東京都労働相談情報東京都労働相談情報センターセンターセンターセンター案内図案内図案内図案内図（（（（東京東京東京東京しごとセンターしごとセンターしごとセンターしごとセンター９９９９階階階階）））） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜＜＜＜交通手段交通手段交通手段交通手段＞＞＞＞    

○○○○飯田橋駅飯田橋駅飯田橋駅飯田橋駅からからからから  

JR 中央線「東口」より徒歩７分  

都営地下鉄大江戸線・ 東京メトロ有楽町線・南北線「Ａ２出口」より徒歩７分 

東京メトロ東西線「Ａ５出口」より 徒歩６分 

○○○○水道橋駅水道橋駅水道橋駅水道橋駅からからからから    

JR 中央線「西口」より徒歩８分 

○○○○九段下駅九段下駅九段下駅九段下駅からからからから    

東京メトロ東西線「７番出口」より徒歩８分 

東京メトロ半蔵門線・都営地下鉄新宿線「３番出口」より徒歩１０分 


